Laitilan kaupunki
Talousarvio 2025 1 (4)

Taloussuunnitelma 2026-2027

Vakka-Suomen kansalaisopiston johtokunta

Aikuiskoulutus/Vakka-Suomen kansalaisopisto (Tehtédva 40)

Vastuuhenkil6: kansalaisopiston rehtori Tomi Kangas

TOIMINNAN KUVAUS

Vakka-Suomen kansalaisopisto jarjestdaa toiminta-alueensa asukkaille monipuolista
vapaan sivistystyon koulutusta ja mahdollisuuksia oppimiseen ja omaehtoiseen it-
sensd kehittamiseen. Opiston toiminta perustuu opiskelijan omien |dhtdkohtien ja
valintojen kunnioittamiseen ja luo edellytyksia elinikdiselle oppimiselle sekd elamaa
yleensa etta tyoelamaa varten. Vakka-opisto jarjestaa kaikenikaisille suunnattua ta-
voitteellista, monipuolista harrastepohjaista aikuisopetusta, lapsille ja nuorille suun-
nattua taiteen perusopetuksen yleisen oppimaaran mukaista opetusta seka avointa
korkeakouluopetusta ja mahdollisesti myds tdydennyskoulutusta eri henkildstoryh-
mille.

Kansalaisopiston laajan toiminta-alueen eri osissa on mahdollista painottaa erilaisia
oppiaineita. Koko opiston mittakaavassa painopistealueina ovat kdden taidot, taide-
aineet seka liikunta, terveys ja hyvinvointi, minka lisaksi voidaan painottaa kielten,
tietotekniikan ja yhteiskunnallisten aineiden koulutusta. Tarkeina koulutustehtavina
ovat tietoyhteiskunnan vaatimien perustaitojen lisdédminen seka yleisten kansalais-
yhteiskunnan valmiuksien kehittdminen, ns. kansalaistaitokurssien kautta. Katta-
vana periaatteena koko toiminnassa on paikallisuuden ja paikalliskulttuurin tukemi-
nen seka paikallisen kulttuuriperinnon vaaliminen kestdvan kehityksen periaatteita
noudattaen. Kaikessa opiston toiminnassa huomioidaan kestavan kehityksen toi-
minta-ajatus. Opisto on saanut toiminnastaan kestdvan kehityksen sertifikaatin ke-
vaalla 2016, se on uusittu kevaalla 2019 ja uudelleen alkuvuonna 2023 nimella kes-
tavan tulevaisuuden sertifikaatti.

TOIMINTAYMPARISTO JA SEN MUUTOKSET:

Seudullinen, Laitilan kaupungin yllapitdma Vakka-Suomen kansalaisopisto on toimi-
nut vuodesta 2007 |ahtien. Kansalaisopisto tarjoaa palveluja kattavasti koko kuuden
kunnan toiminta-alueen (Laitila, Pyhdranta, Uusikaupunki, Taivassalo, Kustavi ja Veh-
maa) vuosittain noin sadassa eri toimipisteessa sekd myos etdopetuksena.

Vakka-Suomen kansalaisopisto tekee yhteistydta seudun muiden oppilaitosten ja
etenkin ldhialueen muiden vapaan sivistystyon oppilaitosten kanssa (erityisesti Rau-
man, Salon ja Turun seutujen kansalaisopistojen kanssa). Edelld mainituissa yhteis-
tyoverkostoissa voidaan toteuttaa myos kehittamishankkeita, joihin haetaan erillis-
rahoitusta.

Vapaa sivistysty0 sai vuoden 2018 alusta ldhtien uuden koulutustehtdvan jarjestaa
maahanmuuttajille koulutusta osana kotoutumista. Taman takia Vakka-opisto jarjes-
tda edelleen vuonna 2025 aiempaa enemman tdman koulutustehtdvan mukaista
kieli- ja muuta koulutusta. Maahanmuuttajille suunnattua koulutusta toteutetaan
osittain tehtavaa varten suunnatulla ja haettavalla erillisrahoituksella.

Syksysta 2022 lahtien on ollut mahdollista suorittaa tiettyja Vakka-Suomen kansa-
laisopiston jarjestamia kursseja myds osaamisperustaisesti eli tehda kansalaisopis-
tossa hankittu osaaminen nakyvaksi myos opintopisteiden kautta.
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Kesalla 2023 aloittanut hallitus on hallitusohjelmassaan paattéanyt n. 10 % leikkauk-
sesta kansalaisopistojen valtionosuuksiin. Nama leikkaukset ovat tulleet voimaan
vuonna 2024. Vuoden 2025 valtionrahoitukseen ei tiettavasti ole tulossa uusia leik-
kauksia. Kaikki opiston osakaskunnat Laitilaa lukuunottamatta ovat nostaneet omaa
maksuosuuttaan vuodelle 2025. Koska my6s opiston kurssimaksujen tasoa on nos-
tettu keskimaarin n. 15 %, opiston opetustoimintaa ei ole timéan hetken tietojen mu-
kaan tarpeen erityisen paljon supistaa vield vuonna 2025, verrattuna vuoteen 2024.

HENKILOSTO

Vakka-Suomen kansalaisopiston henkilokunta muodostuu seuraavasti: 1) kokoaikai-
nen rehtori, jonka tyoaika jakaantuu joustavasti seka Laitilan toimiston ettd Uuden-
kaupungin toimiston kesken 2) kokoaikainen suunnittelija Laitilan toimipaikassa ja
80 % suunnittelija Uudenkaupungin toimipaikassa; 3) kokoaikaiset opistosihteeri-
resurssit Laitilan ja Uudenkaupungin toimistoissa; 4) kolme paatoimista opettajaa
(kaden taidot, kielet ja liikunta), joiden tyopanoksesta virkaehtosopimuksen mukai-
sesti n. 38 % osoitetaan oman oppiaineryhman kurssien suunnitteluun ja muuhun
kehittamistoimintaan koko opiston toimialueella 5) osa-aikainen valvoja Uudenkau-
pungin Krakin talon/Wintterin toimipisteessa 6) tuntipalkkainen iltavalvoja Laitilan
keskustan alueella sekd 7) Pyhdrannassa, Taivassalossa, Kustavissa ja Vehmaalla osa-
aikaiset osastonjohtajat.

Edella luetellun vakinaisen henkiloston liséksi Vakka-opistossa tydskentelee lukuvuo-
sittain yhteensa jopa 200 sivutoimista tuntiopettajaa ja luennoitsijaa.

Vakanssinimi Kokonaismddrd Maddrdaikaiset kokonaismddrdstd  Osa-aikaiset kokonaismddrdstd
Rehtori 1 - -
Suunnittelija 1,8 0,8 0,8
Opistosihteeri 2 - 0,5+0,5
Paatoiminen opettaja 3 - -
Osastonjohtaja 4 - 4
Valvoja, Uusikaupunki 0,5 - 0,5
Valvoja, Laitila (tuntipalkk.) 1 1 1
Tuntiopettaja ja luennoitsija n. 200/lv Kaikki Kaikki
STRATEGISET PAAMAARAT JA TEHTAVAN TAVOITTEET
Kestdvd ja tasapainoinen talous
Tavoite Toimenpide Mittari ja tavoitetaso Toteutuma

Vakka-opiston rahoituspoh- Ylldpitdja Laitilan ja muiden Pyrkimys sailyttaa yllapitajan

jan ja tulorahoituksen tason osakaskuntien maksuosuuk- ja osakaskuntien maksu-

turvaaminen sien tason varmistaminen osuudet vahintaan nykyta-
seka riittdvan ulkopuolisen  solla opetustuntitavoitteen
rahoituksen hakeminen mahdollistamiseksi seka riit-

tavan ulkopuolisen rahoituk-

sen haku
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Vastuu ympdristésta

Tavoite Toimenpide Mittari ja tavoitetaso Toteutuma
Vakka-opiston vuonna 2016 Opiston jokapaivdinen toi-  Kestavan kehityksen sertifi-
saaman oppilaitosten kestda- minta noudattaa kestavan  kaatin omat kriteerit, joiden
van kehityksen sertifikaatin  tulevaisuuden kriteereiden noudattamista seurataan
sailyttaminen (sertifikaatti  vaatimuksia ja henkil6sto myos sertifikaatin myonta-
uusittava 3 vuoden valein) ja (tuntiopettajat mukaan lu- jan taholta
jatkuva toiminnan kehittd-  kien) toimii kriteerien mu-
minen sertifikaatin edellytta- kaisesti
malla tavalla
Tavallista paremmat peruspalvelut
Tavoite Toimenpide Mittari ja tavoitetaso Toteutuma
Opiston kurssitarjonnan laa- Opiston kurssitoiminnan laa- Opiston tavoitteena toteutu-
dun ja laajuuden varmista-  dukkuus, laajuus ja kattava neiden vuosittaisten opetus-
minen ja mahdollisimman  toteuttaminen. Rahoituksen tuntien osalta on vahintaan
kattava toteutus koko toimi- varmistaminen, jotta moni- nykytaso eli yli 16 200 ope-
alueella puolista kurssitarjontaa eri  tustuntia — mita tavoitetta ei
kohderyhmille kyetdan to-  tulla saavuttamaan jos osa-
teuttamaan mahdollisim- kaskuntien maksuosuudet ja
man laajana ja kattavasti |3- valtionosuus pysyvét nykyta-
hipalveluperiaatteella koko solla tai varsinkaan jos ne
toimialueella laskevat.
Tavoitteena on jarjestaa
opetusta vuosittain 100 toi-
mipaikassa ja vakiinnuttaa
etdkurssien toiminta.
Ketterd mukautuminen muutoksiin
Tavoite Toimenpide Mittari ja tavoitetaso Toteutuma

Kansalaisopiston toiminnan
mukauttaminen mahdollisiin
akillisiin muutoksiin (pande-
mia, maahanmuuttajat jne.)
ja joustava reagointi kurssi-
toiveisiin

Seurataan aktiivisesti yhteis-
kunnallista tilannetta ja teh-
dadan yhteisty6ta eri tahojen
kanssa, jotta sailytetdan val-
mius toimia ripeasti kulloi-
senkin olosuhteen edellytta-
malla tavalla

Kyetaan perustamaan nope-
asti uusia ryhmia tai kursseja
toiveiden ja tilanteen niin
edellyttiessa.

Toteutetaan opiston suunni-
teltua ohjelmaa mahdolli-
simman kattavasti ulkopuoli-
sista muuttujista huolimatta

Kansalaisopiston jatkuva pit-
kan tahtdimen kehittamis-
toiminta sekd vuonna 2018
vapaalle sivistystyodlle siirre-
tyn maahanmuuttajien kou-
lutustoiminnan kehittami-
nen ja yllapito

Osallistutaan erillisrahoittei-
siin kehittamishankkeisiin ja
haetaan niiden edellyttdamaa
rahoitusta.

Jatketaan ja kehitetdan maa-

hanmuuttajille suunnattuja
koulutuksia ja varmistetaan
maahanmuuttajien koulu-
tuksen rahoitus hakemalla
erilaisia valtionavustuksia ja
tukia

Osallistutaan vuosittain 1-3
kehittdamishankkeeseen.
Maahanmuuttajien koulu-
tusten osalta mittarina heille
suunnatun koulutuksen tun-
timaara vuodessa
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Hyvinvoiva henkilésté

Tavoite Toimenpide Mittari ja tavoitetaso Toteutuma
Kansalaisopiston henkil6- Huolehditaan henkiléston  Joko opiston omat tai Laiti-
kunnan tyéhyvinvointi on hyvinvoinnista, mm. tasa- lan kaupungin tekemat tyo-
korkealla tasolla, sekd paa- puolisella ja arvostavalla hyvinvointikyselyt, tavoit-
toiminen henkil6ston etta kohtelulla. teena koko ajan kehittaa
osa-aikaisten tyontekijoiden henkildston hyvinvointia, si-
osalta toutumista ja johtamista
TOIMINNAN TUNNUSLUKUJA
Tilinpaatos Talousarvio Talousarvio
2023 2024 2025
Toteutuneiden opetustuntien maara, Laitila 6981 7 500 7 000
Toteutuneiden opetustuntien maara, koko opisto 16 845 16 500 16 200
Opiskelijoiden osuus kuntalaisista (%), Laitila 18 % 20% 18%
Opiskelijoiden osuus kuntalaisista (%), koko opisto 18 % 17 % 16 %
Nettomenot / opetustunti, Laitila 38,1 37,0 42,0
Nettomenot / opetustunti, koko opisto 40,7 47,0 50,0
Opiskelijamaara (yksilot) 5396 5400 5100
Opiskelijamaara (kursseilla) 12 101 12 500 11 900
TEHTAVAN TALOUS
TP 2023 TA 2024 TA 2025
TULOSLASKELMA
Myyntituotot 453 288 394 600 429 250
Maksutuotot 226 175 239 540 265 396
Tuet ja avustukset 63 083 45 900 15 000
Muut toiminta- 4399 3812 4764
tuotot
TOIMINTATUOTOT 746 945 683 852 714 410
YHT.

Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot -927 870 -932 295 -947 383
Sivukulut -199 214 -229 811 -227 372
Henkilostokulut -1127084 -1162106 -1174755
yht.
Palvelujen ostot -159 479 -162 644 -164 622
Aineet, tarvikkeet ja -20 150 -26 239 -24 750
tavarat
Avustukset 0 0 0
Muut toimintakulut -251 324 -212 822 -231674
TOIMINTAKULUT -1558037 -1563811 -1595801
YHT.
KL kulut -76 491 -95 845 -96 962
TOIMINTAKATE -887 584 -975 804 -978 353
Poistot 0 0 0
TUNNUSLUVUT
Toimintakulut €/as -184,6 -186,7 -191,1
Toimintakate €/as -96,1 -105,0 -105,5
Verorahoitusosuus 52,1% 56,3 % 55,2 %

Osuus toim.kuluista 3,6 % 3,5% 3,7%




